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         IZBORNA SKUPŠTINA  

SOCIJALDEMOKRATSKOG FORUMA ŽENA 
GRADSKE ORGANIZACIJE SDP-a VARAŽDIN 

 
 
 
Na temelju članka 32. Statuta Socijaldemokratskog foruma žena SDPH –a  od  29. 

studenog 2014. godine,  Izborna skupština Socijaldemokratskog foruma žena Gradske 
organizacije SDP-a Varaždin, na prijedlog Predsjedništva Socijaldemokratskog foruma žena  
Gradske organizacije SDP-a Varaždin, na sjednici održanoj 12. listopada 2018. godine, donosi 

 
POSLOVNIK O RADU 

Izborne skupštine Socijaldemokratskog foruma žena 
Gradske organizacije SDP-a Varaždin 

 
  

  I.  Otvaranje Izborne skupštine, kvorum i odlučivanje 
 

Članak 1. 
 Izbornu Skupštinu Socijaldemokratskog foruma žena Gradske organizacije (u daljnjem 
tekstu: SDFŽ)   otvara i njenim radom rukovodi potpredsjednica SDFŽ-a, do izbora Radnog 
predsjedništva. 

 Potpredsjednica  otvara  Skupštinu na temelju neslužbenih podataka o dovoljnom 
broju prisutnih članica potrebnih za valjano odlučivanje. Službene podatke o broju prisutnih 
članica  daje  Verifikacijska komisija, nakon  što se izabere. 

Valjanost cjelokupnog rada i odluka  Izborne skupštine  od početka do kraja, za koje je 
odlučujući kvorum, računaju se jedino i isključivo o broju prisutnih koje objavljuje 
Verifikacijska komisija.  

Izvješće Verifikacijske komisije  prima se na znanje. 
 

Članak 2. 
            Broj članica  Izborne skupštine utvrđuje se na temelju  evidentiranih  Izjava o 
prihvaćanju dužnosti članice Skupštine, sukladno prethodno zadanim  rokovima.   
             Izborna skupština  pravovaljano odlučuje ako joj prisustvuje natpolovična većina 
članica Konvencije iz prethodnog stavka, a odluke donosi natpolovičnom većinom glasova 
prisutnih članica Konvencije. 
 Skupština  odlučuje javnim glasovanjem  za sva pitanja  koja su na dnevnom redu, 
osim o izbornim pitanjima  o kojima se provodi tajno glasovanje, i to samo za slučaj kada je 
predloženo  više kandidatkinja od broja koji se bira. Tada se provodi  procedura  propisana za 
tajno glasovanje. 

Ako se  za Predsjedništvo kandidira  broj  kandidatkinja  koji je jednak broju koji se 
bira, ili manji broj, tada se javno glasovanje provodi u cjelini (istovremeno) za sve 
kandidatkinje.   

Ako u raspravi o pojedinoj točki bude više prijedloga,   usvojenim  se smatra prijedlog 
koji je dobio najveći  broj glasova prisutnih, s time da se najprije glasuje o prijedlogu 
predlagatelja.  
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 Ovo se ne odnosi na izbore tijela, bez obzira  što se i o njima javno glasuje, za slučaj 
kandidiranja broja koji je jednak broju koji se bira,  jer je za njih proveden prethodni postupak 
kandidiranja.  
 
  II. Radna tijela  
 

Članak 3. 
Potpredsjednica,  u ime Predsjedništva,  predlaže  radna tijela Izborne skupštine  i to: 
  -  Radno predsjedništvo od tri članice 

   - Verifikacijsku komisiju od tri članice 
   - Izbornu komisiju  od tri članice 
  -  zapisničarku i dvije ovjeroviteljice zapisnika. 
 

             Članice Izborne komisije  ne mogu biti kandidatkinje na izborima za članice tijela 
SDFŽ-a, a imenuju se iz istog sastava  Kandidacijske komisije. 

 Izborna komisija  provodi  izbore  za tijela SDFŽ-a, samo za slučaj većeg broja 
kandidatkinja za tijela Skupštine od broja koji se bira, kada se provodi tajno glasovanje.  
 Izborna komisija upućuje prisutne članice o načinu glasovanja, priprema glasačke 
listiće, rukovodi glasovanjem, podnosi izvješće o rezultatima glasovanja te prema potrebi  
obavlja i sve druge radnje.  
 
 Nakon izbora radnih tijela, sjednicom dalje rukovodi predsjednica Radnog 
predsjedništva. 
 
 
III. Utvrđivanje dnevnog reda i poslovni red na sjednici 
 

Članak 4. 
  Dnevni red predlaže Radno predsjedništvo, sukladno Pozivu. 

  
  Ako ima prijedloga za izmjenu ili dopunu dnevnog reda, tada se najprije glasuje o 
njima, a nakon toga o prijedlogu dnevnog reda u cjelini, sa prihvaćenim izmjenama ili 
dopunama.  
 Predsjednik Radnog predsjedništva prvo daje riječ predlagatelju da pojedini prijedlog, 
ako želi, dodatno obrazloži. 
 Predlagatelj, odnosno druge osobe koje ovlasti predlagatelj, nemaju ograničeno 
vrijeme za obrazloženja, a o istim pitanjima, u slučaju potrebe, mogu više puta govoriti. 
  

Članak 5. 
 Članice Skupštine svoje sudjelovanje  u raspravi o pojedinoj točki dnevnog reda 
prijavljuju Radnom predsjedništvu do zaključenja rasprave o pojedinoj točki dnevnog reda. 
 Predsjednica Radnog predsjedništva prijavljenim sudionicama daje riječ redom kako 
su se prijavili. Prva rasprava  može trajati najduže tri (3) minute, a  druga najduže dvije (2) 
minute 
            Replike  i odgovor na repliku mogu trajati  najduže  jednu (1) minutu. Replika se daje 
samo na osnovno izlaganje prethodnog govornika i to odmah nakon njegovog izlaganja.  
 Odgovor na repliku može dati samo govornica na čije izlaganje je dana replika. 
 Na repliku nije dozvoljena replika, kao ni na odgovor na  repliku.  
 . 
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Članak 6. 
 Predsjednica Radnog predsjedništva može upozoriti i opomenuti sudionicu u raspravi, 
čije izlaganje bitno odudara od teme koja je na dnevnome redu, odnosno koja se ne drži, 
predviđenog vremena za raspravu utvrđenog ovim Poslovnikom, te joj i oduzeti riječ  ako ne 
prihvati upozorenje. 
 

Članak 7. 
 Prijedlog za izmjenu ili dopunu ovog  Poslovnika, kao i drugih akata, ako su predmet 

donošenja,  podnosi se u obliku amandmana koji se obrazlaže  i o njemu se očituje 
predlagatelj akta. 
  O amandmanima koje je prihvatio predlagatelj, kao i o amandmanima predlagatelja se 
posebno  ne glasuje.  
 
  IV. Tajno glasovanje 
 
                                                                   Članak 8.  
 Tajno se glasuje  na glasačkim listićima i to za slučaj ako se kandidirao veći broj 
kandidatkinja od broja koji se bira.  
 Svaka članica ima pravo glasovati najviše  za onoliko kandidata koliko se bira. 
 Imena kandidatkinja upisuju se na glasačkom listiću abecednim redom prezimena.
 Glasuje se zaokruživanjem rednog broja ispred imena i prezimena kandidatkinje. 

Na glasačkom listiću navodi se   uputa za glasovanje i broj članova koji se bira.  
 Izabrane su kandidatkinje  koje su dobile najveći broj glasova. 

Ako su dvije kandidatkinje dobile  najveći broj glasova, izabranom se smatra 
kandidatkinja  mlađe dobi.  
 
            Važeći i nevažeći glasački listić  
 
                                                                Članak 9.  

1. Važeći glasački listić jest onaj iz kojeg se na siguran i nedvojben način može utvrditi  za 
kojeg je kandidata birač glasovao.  
 
2. Nevažeći glasački listić jeste : 
 - neispunjeni glasački listić 
 -glasački listić  popunjen na način  da se ne može sa sigurnošću utvrditi  za kojeg je  
kandidata birač  glasovao  
 - glasački listić  sa zaokruženim većim brojem  kandidata od broja koji se bira.  
 
 
                                                         Članak 10. 
         O radu Skupštine vodi se zapisnik koji sadržava:  
  - datum, mjesto, vrijeme početka i završetka  Skupštine 
  - podatak o broju prisutnih članica 
  - predloženi i usvojeni dnevni red 
  - donijete odluke 
  - potpise zapisničarke i ovjeroviteljica zapisnika.  
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         V.    Završne odredbe 
     
                                                              Članak 11.  
 Pitanja rada Izborne skupštine  koja nisu riješena ovim Poslovnikom riješiti će Radno 
predsjedništvo u skladu sa Statutom SDFŽ  i Statutom SDP-a Hrvatske te Pravilima.  
 
                                                                Članak 12. 
 Riječi i pojmovi u ovom Poslovniku  koji imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni. 
 
                                                              Članak 13. 
 Ovaj Poslovnik primjenjuje se na  rad Izborne Skupštine. 
 
 
                                                                PREDSJEDNICA RADNOG PREDSJEDNIŠTVA 
                                                                  
                                                                
                                                                            ----------------------------------- 
          
 
          
 
 

 
 


